
El Futuro del empleo
Investigación cualitativa Servicio de Empleo Comfama



Marco Metodologico

Presente

Adaptación Cono de futuros Joseph Voros*

Definir
Paradigma del
empleo actual

1
Ajustar los servicios actuales
Definiciones y elecciones estratégicas
Diseño de nuevos servicios  

3 Construcción del futuro
deseable bajo nuestra
visión

2

Futuros



Muestra



Tendencias Generando
impacto
A nivel Global, regional y local



Coordenadas
de cambio

Semana laboral más corta

Busqueda de Autonomía

Un mundo sin analistas (Automatización , AI)

Migración laboral y decentralización del trabajo 

Inclusión y Diversidad

Relevo (integración)  generacional

Nuevas configuraciones familiares

Posible vida laboral hasta la vejez

Gig Economy

Aumento en el costo de vida

Educación y reentrenamiento constante

Desigualdad técnologica

Renuncias constantes y frecuentes

Trabajo rémoto, nómadismo digital

Urbanización acelerada

Inversión de la pirámide demográfica de la población

Hipercompetencia en
los mercados laborales

Revaloración subjetiva
del trabajo

Transformación Tecnologica, energetica y ambiental



Talento empleable y
empresas
Arquetipos y Tipologías



Arquetipos de Talento empleable

Desesperanza Aprendida Necesidades Urgentes Disciplina en el aprendizaje Acceso a Oportunidades Autogestión y pasión



Tipologias de empresas

Impulsoras de
desarrollo

Centradas en el
negocio

Fidelizadoras de
talento

Negocios Basados
en la flexibilidad



Tendencias Generando
impacto
A nivel Global, regional y local



Enfocado en la productividad y la experiencia Certificable

Paradigma actual del empleo



Pilares para la
construcción del futuro 

Paradigma Futuro del empleo



Gracias!


